
Emploi

Chef.fe de projets européens

Service EnR 

Date limite : 29/02/2024



Présentation de la société
 
La SPL Horizon Réunion a pour rôle l’accompagnement des collectivités locales dans le développement de projets 
dans le secteur de l’énergie. Ses domaines d’action sont : la maîtrise de la demande en énergie, les énergies 
nouvelles,  l’accompagnement à la définition des stratégies énergétiques territoriales.
 

Contexte

La Programmation Pluriannuelle de l’Energie de la Réunion établit les objectifs du territoire pour atteindre une 
autonomie électrique de l’île d’ici à 2030. Pour accélérer l’atteinte de ces objectifs, un projet de plateforme régionale 
R&D&I énergie est actuellement en cours d’étude de faisabilité par la SPL Horizon Réunion. Véritable plateforme 
d’appui à la recherche et aux entreprises, la plateforme énergie sera un espace de collaboration, de transfert de 
technologies et de compétences sur les thématiques énergétiques identifiées comme étant prioritaires pour La 
Réunion.

Elle-même sujet à un financement européen pour sa mise en place, la plateforme énergie accueillera à termes des 
projets de recherche et d’innovation liés à différents programmes nationaux et internationaux. Les premiers projets 
seront lancés dans le courant 2024.

Dans ce cadre, la SPL Horizon Réunion recherche pour renforcer son service innovation, un.e chargé.e de mission 
projets européens pour :

-        Contribuer au développement des projets nationaux et européens de la SPL Horizon Réunion et par extension, 
ceux de ses actionnaires et ceux de la plateforme énergie  ;

-        Participer à l’initiation, au pilotage, à l’animation et à la gestion des projets de la plateforme énergie (mise en place 
au fil de l’eau) ;

-        Initier, piloter et gérer un portefeuille de projets nationaux et européens (Interreg, Horizon Europe, FEDER,…), 
notamment des projets innovants dans le domaine de l’énergie ;

Missions

Au sein du service innovation et placé.e sous la responsabilité du directeur général et de la chargée de mission 
innovation, le.la chargé.e de mission projets européens aura à sa charge différentes missions :  

-        Veille prospective : veille sur les programmes de financement et appels à projets nationaux et européens et 
identification des opportunités ;

-        Soutien au montage de projets : réponse aux appels à propositions, élaboration de propositions techniques et 
financières, établissement des outils et indicateurs pertinents et montage des partenariats ;

-        Pilotage, suivi et gestion de projets : coordination et suivi de la mise en œuvre des projets en vue de l’atteinte des 
résultats fixés et du respect des responsabilités contractuelles, assurer la remontée dans les délais des 
justifications et rapports de projets, suivi du budget, participation aux réunions de projets des instances nationales 
et européennes (déplacements hors territoire à prévoir) ;

-        Animation de projets : préparation, coordination et animation des réunions de projets, rédaction des ordres du jour 
et comptes-rendus ;

-        Tâches secondaires : soutien aux autres activités du service innovation :

o   Représentation de la SPL Horizon Réunion dans les réunions internes/externes ;

o   Soutien à l’organisation d’évènements et de réunions ;

o   Rédaction de notes et de comptes-rendus ;

o   Aide à la mise à jour des outils de gestion de projet (planning, plan de charge,…) ;

o   Participation aux études et à la production des livrables selon besoin (études de marché, état des lieux, …) ;

o   Sollicitations ponctuelles selon l’évolution des besoins ;

Profil et compétences souhaitées
Le.a chef.fe de projet doit maîtriser un ensemble de compétences techniques :

-        Il.elle parle anglais pour pouvoir échanger dans le cadre de projets internationaux. 
-        Il.elle maîtrise les outils informatiques, et notamment les logiciels de cartographie SIG.
-        Il.elle sait manager des projets en transverse et collaboratif.
-        Il.elle possède des connaissances, dans le domaine de l’énergie, maitrise de la demande énergie, l’hydrogène, 

la mise en œuvre et la coordination de projets européens, …
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-        Il.elle dispose d’un intérêt pour les métiers innovants, la formation, l’entreprenariat et le développement 
durable de La Réunion

 
En parallèle, il.elle doit faire preuve de qualités humaines telles que :

-        L’aisance relationnelle pour animer et dialoguer et négocier avec les différentes parties prenantes…
-        Le leadership pour fédérer autour du développement de nouveaux projets
-        La capacité d’analyse, d’organisation et de synthèse pour s’approprier les enjeux du territoire pour élaborer un 

plan d’actions concret

 

Le plus souvent, le.a chef(fe) de projet européen dispose des atouts suivants :

-        Titulaire d’un diplôme de niveau :

o   Master/Ingénierie (Bac +5) (IAE, Sciences Po, Ecole de Commerce) en affaires européennes, sciences 
politiques, relations internationales, gestion de projets ou niveau équivalent ;

o   Niveau BAC+5 Master ou école d’ingénieur généraliste, ou spécialité dans les ENR

o   Un double diplôme serait un plus de type ingénieur/ école de commerce

 

-        Expérience professionnelle de 5 ans souhaitée.

-        Connaissance des programmes de financement européens relatifs aux domaines de l’énergie, de la recherche et 
de l’innovation ;

-        Maîtrise des fondamentaux du montage et de la gestion de projet avec des partenaires internationaux : vous êtes 
à même de suivre plusieurs projets simultanément et savez hiérarchiser vos priorités ;

-        Expertise dans le suivi de projets européens (par exemple : FEDER, Horizon Europe, INTERREG) ;

-        Capacité à instaurer des relations de confiance avec les partenaires proches et les institutions étrangères dans un 
contexte de travail plurilingue et multiculturel ;

-        Autonomie, respect des délais, esprit critique, capacité d’analyse et de synthèse ;

-        Intérêt pour le domaine de l’écologie, la transition énergétique et les énergies renouvelables ;

Modalité du poste

-        CDI

-        Lieu du poste : Saint Leu (Portail), Saint Paul ou Sainte Marie (La Mare) Déplacements sur l’île à prévoir (permis B 
de plus de 2 ans)

-        Déplacements en France et à l’étranger à prévoir

Modalité de candidature
Candidature par mail à l’adresse suivante :

recrutement@spl-horizonreunion.com

 

Date limite de dépôt de candidatures : 29/02/2024
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